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MESLEK SECiM SURECI

Meslek sec¢imi, bireyin hayatinda verdigi 6nemli kararlardan biridir, clinkd bireyin
hayatinin Ggte biri mesleki etkinlikleri icermektedir. Meslek sadece para kazanma, gecgim
saglama yolu degil, bireyin kendini ifade etme, kendini gerceklestirme yoludur. Bu
nedenle meslek seciminde temel amag; kisinin mutlu olabilecegi bir gelecegin

planlanmasidir.

Meslek seciminde dnemli olan, kisinin o meslegi yaparken mutlu olmasi yani
mesleki doyumu yasamasidir. Yaptiklari iste mutsuz olan kisiler; bir sire sonra
tikenmislik duygusu yasamaya baslamaktadirlar. Bu hem kisinin yasam kalitesini hem

de isteki verimliligini olumsuz etkiler.

Saglikh bir mesleki karar siirecinin 3

asamasi vardir:

1-Kisinin yetenek (hangi caligma alaninin MTEzhEIKMLiR‘
gerektirdigi gorevlerin yerine
getirebilecegi)- ilgi (nasil bir calisma

ortaminda, ne gibi isler yapmaktan

KENDINi TANIMA

hoslanilacag) ve degerlerinin (mesleki

etkinliklerden beklenen yarar) farkinda

olmasi

2-Meslekler hakkinda bilgi sahibi olma

3-Kisinin kendi 6zellikleriyle mesleklerin 6zelliklerini karsilastirarak istenilir yonleri fazla,

istenmeyen ydnleri az ve erisme olasiligl yiiksek olan secenekleri bulmasidir.

KENDINI TANIMA

Bir insanin kendisine uygun meslegi secebilmesi icin 6nce kisisel dzellikleri ve

mesleklerin 6zellikleri konusunda ayrintili bilgi sahibi olmasi gerekir.

Ergenlik donemindeki gencin kendisini tanimasinda glcliukler yasanmaktadir. Bu
gliclik, gelisimin devam etmesi ve gencin kendi istek, beklenti, ilgi ve yeteneklerini farkl
algilamasindan kaynaklanmaktadir. Bazen yeteneklerine gliven azligi bazen de
kapasitesinin lzerinde beklentiler nedeniyle gencin ilgileri stirekli degisebilmektedir. Aile
ve cevre beklentileri, arkadas grubunun etkisi de gencin kararini etkilemektedir.

Kisisel 6zelliklerini kesfetmesi konusunda anne baba ve yetiskinler olarak gence

yardimci olmak gerekir.
Anne baba olarak;

e (Cocugunuz hangi konulara ilgi duyuyor?

e Hangialanlarda ve islerde yetenekli oldugunu distiniyorsunuz?

o Kisilik 6zelliklerini biliyor musunuz? (Ornegin sosyal iliskilere gereksinimi olan
bir kisi bu 6zelligini ¢cok fazla kullanamayacagi bir meslek secerse mutsuz
olabilir.)

e Yasamdan beklentileri neler?

e Yasamda en cok nelere dncelik ve 6nem veriyor?

o Fiziksel 6zellikleri secmeyi distindiigli meslek i¢in bir engel olusturuyor mu?
(Ornegin pilotluk egitimi almak isteyen bireylerin gérme kusuru olmamasi

gerekir.) vb. sorular iizerinde diistinmesini saglayabilirsiniz.
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MESLEKLERTI TANIMA

Genglerin saglikli bir mesleki karar verebilmeleri i¢in seceneklerinin neler

oldugunu arastirmalari gerekir.
Meslekleri faaliyet alanlari agisindan gruplandirirsak:

Muhendislik ve Teknik Bilimler Grubu: Problem ¢6zme becerileri ylksek, analitik
distnebilen, temel bilimler alaninda glicli bir akademik bilgiye sahip, yaratici, teknolojiyi
izleyen bireylerin bu gruptaki mesleklere yonelmeleri mesleki doyumlarini arttiracaktir.

Tip ve Saglik Bilimleri Grubu: Kuvvetli bir dikkate ve bellege sahip, el-g6z koordinasyonu
gelismis, temel bilimlere ilgili, arastirma becerisine sahip, sabirli, hosgorill, insan
iliskilerinde basarili, azimli bireylerin bu gruptaki mesleklere yonelmeleri mesleki
doyumlarini arttiracaktir.

Yénetim Bilimleri, Ekonomi ve Uluslararasi lligkiler Grubu: Sayilarla diistinebilme
yetenegine sahip, cok yénli dislnebilen sosyal bilimlere ilgili, teknolojiyi etkin kullanan
ve gelismeleri takip eden bireylerin bu gruptaki mesleklere yonelmeleri mesleki

doyumlarini arttiracaktir.

Sosyal Bilimler Grubu: Kitap okuma aliskanhgi olan, sosyal bilimler alaninda gticli bir
akademik bilgiye sahip, iletisim becerisi gui¢ll, etkili ifade yetenegine sahip bireylerin bu

gruptaki mesleklere yonelmeleri mesleki doyumlarini arttiracaktir.

Edebiyat ve Dil Bilimleri Grubu: Sézel yetenegi gi¢li, dil-edebiyat-tarihe ilgili, bilimsel
meraka sahip, kitap okuma aliskanligina sahip bireylerin bu gruptaki mesleklere

yonelmeleri mesleki doyumlarini arttiracaktir.

Ziraat ve Hayvanlarla ilgili Bilimler Grubu: Dogayi seven, cevreyi ve dogay! korumayi ilke
edinmis, arazi sartlarinda sorunsuz calisabilecek, teknolojik gelismelere acik bireylerin

bu gruptaki mesleklere yonelmeleri mesleki doyumlarini arttiracaktir.

Temel Bilimler Grubu: Sayisal diisinme glicline, bilimsel meraka sahip, arastiran,
sorgulayan, dikkatli, yaratici bireylerin bu gruptaki mesleklere yénelmeleri mesleki

doyumlarini arttiracaktir.

Son olarak, gencin kendi 6zellikleri (ilgi ,yetenek, deger) ve mesleklerin gerektirdigi
ézellikleri (akademik beceriler, fiziksel-bedensel-ruhsal 6zellikler, calisma ortamlari,
calisma alanlari, 6zel kosullar) géz éniinde bulundurarak istenilir yénleri fazla,

istenmeyen ydnleri az olan secenege karar vermesi gerekir.

KARAR VERME

ilgileri-yetenekleri-degerleri konusunda kendini, calisma alanlari-calisma
ortami-meslegin gerektirdigi 6zellikler basliklarinda meslekleri taniyan gencin yapmasi

gereken, kendi 6zellikleri ile mesleklerin 6zelliklerini karsilagtirmak ve bir karar vermektir.

Genci karar slrecinin karmasasindan koruma amaciyla anne babanin kararlari vermesi
ve kararlarin sonuclari ile ilgili sorumlugu da anne babanin tstlenmesi genel egilimdir.
Sececegi meslek konusunda karar vermek gencin belki de yasami boyunca verecegi ilk

6nemli karardir. Bu nedenle de aile destegi cok énemlidir.
Anne-Babanin Mesleki Karar Siirecinde Etkisi Ne Olmalidir?
Gencin kendi ilgi, yetenek ve beklentileri dogrultusunda se¢im yapmasina izin

verin. ilgi ve yeteneklerini belirleme konusunda yapacaginiz gercekgi geribildirimler

meslek seciminde karar vermesini kolaylastiracaktir.
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Bazi anne-babalar cocugun yeteneklerine bakmadan onu zorlar. Cocugunuzun
yeteneklerine ve isteklerine uygun olmayan bir meslegi se¢cmesi onu mutsuz ve genellikle
basarisiz yapar.

Bazi durumlarda anne-baba kendi gerceklestiremedikleri ideallerini cocuklarinin
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gerceklestirmesini bekler. "'Ben olamadim, o olsun"", anlayisi ile geng zorlanir. Bu
baskici tutum gencin belki de mutlu olmayacagi, doyum saglayamayacagi bir meslege

yonelmesine neden olacaktir.

Cocugunuzun istek ve ideallerinin sizden farkli olabilecegini unutmayin. Meslek
secimi konusunda yol gosterebilir, fikrinizi sdyleyebilirsiniz; ama son karari geng
vermelidir.

Genci kendisinden daha basarili olan kisilerle kiyaslamak onu Gzecek ve
kizdiracaktir. Béyle bir durumda ¢ocugunuza verdiginiz mesaj, ""Seni bu halinle kabul
etmiyorum sen de baskalari kadar basarili olursan seni kabul ederim ve severim™"dir.
Unutmayin insanlar yetenekleri yonlinden esit degildir. Gelisimi baskalariyla kiyaslayarak
degil, kendi icinde degerlendirmek gerekir.

Bir meslegin bol para kazandirdigl, kolay, rahat ve eglenceli oldugu icin

secilmesi yaraticiligl ve Uretkenligi baltalar.

Cocugunuza en buyik mutlulugun sevdigi isi yapmak, yaptigi isi sevmek
oldugunu asilayin. Cocugunuza meslegin adinin degil, yaptigi isi iyi yapmanin sayginhk
getirdigini anlatin.

Gence hizli bir degisimin yasandigi glinimuzde insanlarin émurlerini tek bir
meslekle gecirme olasiliginin azalmakta oldugunu, bilim ve teknolojinin gelismesiyle
meslek ¢esitlerinin hizla arttigini, is yasaminin talepleri dogrultusunda yeni mesleklerin
ortaya ciktigini belirtin.

Universite egitiminin her zaman belli bir meslek kazandirmadigini, tiniversitenin
daha cok kiiltur kazandirarak gencin daha genis bir alanda is arama sansini arttirdigini
vurgulayin.

Kisinin yasami boyunca mesleginde ortaya cikan gelismeleri takip edebilmesi,
yeni uygulamalari 6grenebilmesi, mesleginde kendini gelistirmesi ve hatta sahip oldugu
meslegi koruyabilmesi icin strekli egitim gérmek durumunda oldugunu vurgulayin. Geng,

Universite diplomasi aldiktan sonra egitim sorumlulugunun bitecegini distinmemelidir.

Egitim ve is dlinyasi arasindaki iligkileri gérmesini saglamak amaciyla, meslek
elemanlariyla sohbet etmelerini saglayin.

is arama ve is bulma yollarini 6grenmeleri amaciyla, is ilanlarini incelemelerini
isteyin.

Mesleki gelisim yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu stirecin her doneminde
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basariimasi gereken ""mesleki gelisim gorevleri"" vardir. Mesleki gelisim slrecinin
saglikli yasanmasi icin, cocuklarin timunun, her gelisim déneminde degisik derecelerde
ailenin destegine ihtiyaci vardir. Meslek segiminde gencin tamamen yardimsiz, desteksiz

birakilmasi dogru degildir.
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